

Bestyrelseskandidatur - Foreningen AP Pension f.m.b.a.
Generalforsamling den 9. april 2025


	Navn:

	Valggruppe:

	Mail: 

	Telefonnr.:



Hvem er jeg?
	(f.eks. beskæftigelse, uddannelsesmæssig baggrund, fødselsår, adresse, civilstand, fritidsinteresser mv.)
Maksimalt 1200 anslag






Hvorfor skal du stemme på mig?
	(Hvad er din motivation for at stille op, og hvad vil du tilføre bestyrelsen?)
Maksimalt 1200 anslag







 


Kompetencevurdering

Hvilke kompetencer kan jeg tilbyde?
	I skemaet nedenfor bedes du anføre en værdi fra 1 til 5 ud for de nævnte kompetenceområder svarende til dit niveau. Det er vigtigt, at du udfylder alle felterne. Skalaen er yderligere beskrevet under skemaet.


	
	
Markedskendskab, kundeforhold og produkter

	
	Finansielle forhold og -risici, investering og afdækning
	
	Kompetencer inden for ledelse og samarbejde

	
	
Forretningsmodel, strategi og ledelsessystemer

	
	Metoder til risikostyring
	
	Ledelse af anden relevant finansiel virksomhed

	
	
Regnskabs-, budget- samt revisionsforhold

	
	Lovmæssige rammer og krav
	
	Demokratisk proces og kultur i kundeejede selskaber

	
	
Kapitalforhold og solvens


	
	IT og cybersikkerhed
	
	

	
	
Forsikrings-, levetids- og invaliderisici

	
	Bæredygtighed og samfundsansvar (ESG)
	
	




5 – Specialistviden og dybdegående erfaring
· Du har dybdegående erfaring med området og kendskab til nyeste viden 
· Du har dyb forståelse for kompleksitet og sammenhænge inden for området og er i stand til at lave relevante analyser

4 - Høj grad af viden og erfaring
· Du har både viden og erfaring på området
· Du kan stille relevante spørgsmål og forholde dig kritisk til svarene

3 – Nogen grad af viden og erfaring
· Du har i nogen grad både viden og erfaring på området
· Du kan i nogen grad stille relevante spørgsmål og forholde dig kritisk til svarene

2 – Nogen grad af viden
· Du har i nogen grad viden på området
· Du kan i nogen grad stille relevante spørgsmål og forholde dig kritisk til svarene

1 – Ingen viden
· Du har ikke viden på området





